
令和６年度女性の活躍に関する情報の公表 

 

 

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合（区） 

  正規職員  71％（5人/7人） 

  嘱託職員   0％（0人/2人） 

  パート職員 37％（6人/16人） 

 

２．労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況 

         ＜残業時間/人＞   ＜全残業時間＞  ＜残業人数/全体数＞   

   ４月   0.3時間      47.0h       17人/172人 

   ５月   0.3時間       48.5h       13人/169人 

   ６月   0.2時間      40.0h       15人/171人 

   ７月   0.3時間      45.0h       14人/172人 

   ８月   0.4時間       72.5h       16人/170人 

   ９月   0.3時間       47.5h       13人/165人 

  １０月   0.2時間      25.0h       12人/165人 

  １１月   0.2時間        40.5h       16人/166人 

  １２月   0.5時間       82.5h       17人/163人 

   １月   0.3時間       47.5h       22人/162人 

   ２月   0.6時間       99.5h       26人/163人 

   ３月   0.6時間        102.0h       16人/168人 

  月平均   0.3時間 

 

３．管理職に占める女性労働者の割合 

  52.2％（12人/23人） 

 

４．有給休暇取得率（区）取得日数 1,695日/143人＝11.8日 

  正規職員  69.72％ 

  嘱託職員  58.21％ 

  パート職員 70.06％                           以上 


